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Zarzadzenie Nr 45 /15
Dyrektora Zarzagdu Drég Miejskich w Koszalinie
z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

Na podstawie:

- Statutu Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie uchwalonego Uchwatg
NR LIV/646/2010 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2010 .,

- & 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie
zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 19/84/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
27 stycznia 2011 r.,,

- Zarzadzenia Nr 544/2331/14 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 24 kwietnia
2014 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Zarzadu Drog
Miejskich w Koszalinie,

- art.39 § 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pdzn. zm.):
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sig Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Miejskich
w Koszalinie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzujg wszystkich pracownikdow do zapoznania sie trescia niniejszego Regulaminu
i ztozenia o$wiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 Regulaminu.

§3.
W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc:

1) Zarzadzenie nr 19/2009 Dyrektora Zarzagdu Drég Miejskich w Koszalinie z dnia 6
maja 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zarzadzie
Drog Miejskich w Koszalinie,

2) Zarzadzenie Nr 19A/11 Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie z dnia 10
czerwca 2011 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 19/2009 Dyrektora Zarzgdu Drég
Miejskich w Koszalinie w z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Zarzadzie Drég Miejskich w Koszalinie.

§4.
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Kadr

§5.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow. i

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. B R E R TG




Zatfacznik do Zarzadzenia Nr 45/15
Dyrektora Zarzgdu Drég

Miejskich w Koszalinie

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
ZARZADU DROG MIEJSKICH W KOSZALINIE

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane
zZ pracg i warunki ich przyznawania.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Zarzad Drég Miejskich w Koszalinie
reprezentowany przez Dyrektora ;

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Zarzadzie Drég
Miejskich w Koszalinie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu- rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014, poz. 1786 z pdzn. zm.);

4) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z
pozn. zm.);

5) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 poz. 1502 z péin. zm.);

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najniisze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone
w zatgczniku nr 1 w czesci B rozporzadzenia.

7) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie szacowane w sposdb okreslony w ustawie z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdin.
zm.).

ROZDZIAL I
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§2.
Wymagania kwalifikacyjne i wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.



8.

10.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, o ktorej
mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.

Ustala sig tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania okreslajgce
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze zastepcy dyrektora okreéla
Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia.

Wynagrodzenie pracownikowi przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§3.
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
pracownikow , przystuguje dodatek funkcyjny.

Wykaz stanowisk oraz maksymalna kwota dodatku funkcyjnego okreslona jest w
Zatyczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora  okreéla
Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia.

Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie natomiast w przypadku  nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek
funkcyjny jest pomniejszany w sposdb proporcjonalny i podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4.
Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggnigcia wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.



Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie natomiast w przypadku  nieobecnoéci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznogci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z

tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek

stazowy jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny i podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 5.
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia i przyznawany w kwocie wynoszgcej co najmniej 20%
i nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie natomiast w przypadku  nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek
specjalny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny i podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6.
Warunki przyznawania i wyptacania nagréd za szczegélne osiagniecia
W pracy zawodowe;j

Decyzje o przyznaniu nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej
podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wiasnej inicjatywy.
Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
a) szczegdlne osiggniecia w pracy,
b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace za ktére pracownik nie otrzymuje



dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$é w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) wzorowe wypetnianie obowiagzkéw stuzbowych.
Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody traci prawo do tej nagrody.
Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§7.
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — w wysokosci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

Do okresdw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 8.
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) po 20 latach pracy = 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.



L

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentaciji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika,
niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu
wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente z

tytutu niezdoInosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiagzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAL 111
AWANSOWANIE | PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§9.

1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,
moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji
pracownika pod warunkiem posiadania okreslonych dla danego stanowiska
wymagan kwalifikacyjnych.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika lub podwyzszenie wynagrodzenia
na danym stanowisku moze nastgpi¢ w szczegélnosci za:

1) pozytywna oceng okresowg pracownika;
2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony;
“4) podniesieniem  kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem
i wykonywang praca.

4. Pracodawca z wtasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie lub na wniosek przetozonego
pracownika.

ROZDZIAL IV
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10.
Pracownikom zatrudnionym w Zarzgdzie Drég Miejskich w Koszalinie na podstawie
umowy o prace przystugujg, takze inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca, w
wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach m.in.:



1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa;

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres
i wysokos¢ tych swiadczen;

3) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w
niedziele, Swigta i w porze nocnej, zgodnie z przepisami art. 42 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz art. 151 -151° kodeksu pracy,

5) odprawa po smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy,

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r.
o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

7) Odszkodowania na podstawie przepisow kodeksy pracy.

ROZDZIAL V
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 11.

1. Wyptata wynagrodzenia za dany miesigc odbywa sie w terminie do 3 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego.

2. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane s3 w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace okreslonym w pkt 1.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody .

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowe;.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw

Zarzgdu Drég Miejskich w Koszalinie

Tabela stanowisk, w tym kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk wystepujacych lub

mogacych wystapi¢ w Zarzadzie Drég Miejskich w Koszalinie

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?

Lp Stanowisko O Iy
malcsysnany poz-nom Wyksztatcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia Sadataicd
zasadniczego ynen (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Zastepca dyrektora Maksymalny poziom Wyzsze?) 5
jednostki wyn'agrodzenia '
zasadniczego okresla
Zarzadzenie
Prezydenta Miasta
2. Gtowny ksiegowy XVI-XVIII Wedtug odrebnych przepiséow
3.  |Kierownik dziatu XII-XVI Wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
1. |Gtéwny specjalista XI1-XVI Wyzsze? 5
2. |Starszy specjalista X-XV Wyzsze? 5
Starszy informatyk
3. |Starszy inspektor IX-XIV Wyzsze? 4
informatyk
Srednie? 5
4 |Specjalista VII-XIII Wyisze? 2
Srednie? 4
5. |Inspektor IX-XI Wyzsze? 2
Srednie? 4




6. |Starszy referent VI-XI Wyzsze? -
Podinspektor

Srednie 3 2

7. |Referent V-X Srednie? -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Kierowca samochodu V-V Wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
2. Kierowca samochodu
ciezarowego :
-powyzej 13 ton VIII-X Wedtug odrebnych przepiséw
-od 3,5 do 13 ton VII-IX
-do 3,5 ton V-Vl
3.  |Magazynier V-VIII Srednie 3 1
Zasadnicze 2
zawodowe?

1)

z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu

stanowiska.

Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o praceg, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.”

%) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalny poziom wynagrodzenia

Maksymalny poziom wynagrodzenia

Kategoria zasadniczego zasadniczego
zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w ztotych w ztotych

| 1100 1600

I 1120 1800
1l 1140 2 000
v 1160 2200
\ 1180 2400
Vi 1200 2 600
Vil 1220 2 800
Vil 1240 3 000
IX 1260 3200
X 1280 3400
Xi 1300 3600
Xl 1350 3 800
Xl 1400 4 000
Xiv 1450 4200
XV 1500 4400
XVi 1550 4 600
XVil 1600 4 800
XViil 1650 5000
XX 1700 5200




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikdw
Zarzgdu Drég Miejskich w Koszalinie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

1 Zastepca dyrektora Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreéla
’ Zarzadzenie Prezydenta Miasta

5 Gtowny ksiegowy do 1400

3. Kierownik Dziatu

do 1000




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

................................................... Koszalin, dnia....ccceeeeeeeeveeeeceeenee,

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Zarzadzie Drég Miejskich w Koszalinie wprowadzonego w zycie Zarzgdzeniem
Nr ..../15 Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie z dnia ........ pazdziernika 2015 r.

Podpis pracownika



ZARZAD DROG MIEJSKICH w Koszalinie
ul. Potczynska 24
75-815 KOS ZALIN
tel. 94/311-80-60, fax 94/342-54-19
NIP: 669-21-84-117

Zarzadzenie Nr 33 /16
Dyrektora Zarzagdu Drég Miejskich w Koszalinie
z dnia 20 lipca 2016 r.

w sprawie zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

Na podstawie:

- Statutu Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie uchwalonego Uchwata
NR LIV/646/2010 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2010 .,

- § 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 19/84/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 27 stycznia 2011 r.,

- Zarzadzenia Nr 544/2331/14 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 24 kwietnia 2014 r.
w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie,

- art. 39§ 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.): zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 45/2015 Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
dokonuje sig nastepujgcej zmiany:

W Rozdziale Il ,,Szczegdtowe warunki wynagradzania” dodaje sie § 5 a w brzmieniu:

»85a
Dodatek emerytalny

1. Pracownikowi, ktéry ztozy wniosek o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na
emeryturg, przystuguje dodatek emerytalny do wynagrodzenia w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego tacznie.

2. Dodatek wyptacany bedzie nie wczes$niej niz 12 miesiecy przed deklarowanym terminem rozwigzania
stosunku pracy z tytutu przejscia na emeryture.

3. W przypadku, gdy miedzy datg ztozenia wniosku a deklarowanym terminem rozwigzania stosunku
pracy z tytutu przejscia na emeryture okres bedzie krétszy niz 12 miesiecy, dodatek przystuguje tylko
za ten okres poczawszy od nastepnego miesigca, w ktérym ztozono wniosek.

4. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek pobrany nienaleznie podlega zwrotowi.”

§2.

Zmiany do Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacji i Kadr.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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